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Datos Generales

Denominaciéon :IES Continental

Director : Narda Victoria Ybdriez Flores

Creado por : Resolucion Ministerial No. 157-87-ED, del 06—04-1987.
Renovado con : Resolucion Ministerial No. 0420-94-ED.

Revalidado con : Resolucion Directoral N2 0040-2006-ED y N2 618-2006-ED.
DRE : Junin

UGEL : Huancayo
Sede :
e Departamento : Junin
e Provincia : Huancayo
e Distrito : Huancayo
e Direccion : Calle Real No. 125
e Teléfono : 064-481430
e Pdagina web : www.continental.edu.pe
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

FINES, OBJETIVOS BASE LEGAL Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

INSTITUCIONAL

Art.1 Fines del Reglamento Institucional
El presente Reglamento tiene por finalidad:

a)

b)

Establecer la naturaleza, alcances, base legal, objetivos, funciones,
organizacion administrativa, académica, del IES Continental (en adelante
Instituto) de conformidad a las normas que rigen su funcionamiento.

Orientar los procesos del desarrollo académico e institucional.

Art.2 Objetivos del Reglamento Institucional
El presente Reglamento tiene como objetivos:

a)
b)

c)

d)

Garantizar el logro de los objetivos y metas del Instituto.

Fortalecer el trabajo organizado y articulado de los miembros de la
comunidad educativa.

Establecer un instrumento que promueva el desarrollo de las actividades del
Instituto de forma ordenada, responsable y efectiva.

Promover la identificacion y el trabajo colaborativo de cada uno de los
miembros del Instituto.

Art.3 De las Bases Legales
El presente Reglamento Institucional estd sujeto a las siguientes Bases Legales:

a)
b)
c)
d)

e)

Constitucién Politica del Peru

Ley General de Educacion No. 28044 y su modificatoria por Ley No. 28123,
Reglamento de la Ley General de Educacion DS N° 011-2012-ED

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior DS N°
010-2017-MINEDU
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f) Resoluciéon de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU — Condiciones Bdasicas
de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacion Superior.

g) Resolucién  Viceministerial ~ N°178-2018-MINEDU -  Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica.

h) Reglamento de la Ley N°29988; Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal docente y administrativo de instituciones educativas
Publicas y Privadas.

i) Resolucién Ministerial N°428-2018-MINEDU; Disposiciones para la
prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual en Centro de
Educacion Técnico — Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Art.4 Alcances del Reglamento Institucional

Las disposiciones que contiene este Reglamento alcanza al personal directivo,
jerdrquico, docente, administrativo y estudiantes.

Es la direccion del instituto la encargada de hacer cumplir las normas establecidas
en este documento.

CAPITULO I
CREACION, AUTORIZACION DE CARRERAS, LICENCIAMIENTO

Art.5 Creacion Institucional.
El IES Continental, se crea por Resolucion Ministerial N2 157-87-ED y se renueva por
Resolucion Ministerial N2 0420-94-ED.

Art.6 Autorizacion de Carreras.
El IES Continental, ofrece las siguientes 09 carreras debidamente autorizadas:
1. Carrera Profesional de Administracién: R.D. No. 618-2006-ED
Carrera Profesional de Administraciéon Bancaria: R.M. No. 0373-2007-ED
Carrera Profesional de Computacién e Informdtica: R.D. No. 0040-2006-ED
Carrera Profesional de Contabilidad: R.M. No. 00181-2010-ED
Carrera Profesional de Disefio Grafico: RM. No. 0373-2007-ED
. Carrera Profesional de Disefio de Interiores: OFICIO N°546-2014-
MINEDU/VMGP-DIGESUTP
7. Carrera Profesional de Disefio de Modas: R.M. No. 00181-2010-ED
8. Carrera Profesional de Gastronomia y Arte Culinario: R.M. No. 0373-2007-ED
9. Carrera de Gestion de la Construccion: RD N°  080-2016-
MINEDU/VMGP/DIGESUTPA/DIGEST.

o R WN

Art.7 Licenciamiento

El licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencién de la autorizacién
de funcionamiento del Instituto, los programas de estudios vy las filiales, para la
provision del servicio educativo de la educacién superior, por los cinco afos que se
defina en la resolucién que la otorgue, previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones bdsicas de calidad que exige tal proceso.
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Art.8 Condiciones Basicas de Calidad

Son requerimientos minimos para la provision del servicio educativo y su
cumplimiento es obligatorio para obtener el licenciamiento del Instituto, que
comprende a sus programas de estudios y de sus filiales.

I.RI.01.01.06 . .
Version 1.0 icontinental.edu.pe | 5



—

‘r— Instituto
— Continental

CAPITULO 1l

AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION BASICA, COOPERACION

Art.9

NACIONAL E INTERNACIONAL

De la Autonomia'

El IES Continental cuenta con autonomia administrativa, académica y
economica de acuerdo a Ley, dicha autonomia no exime de la supervisiéon y
fiscalizacion de las autoridades.

Art.10 Articulacién con Instituciones de Educacién Superior y Educacion Basica

Art.1

De acuerdo con la Ley General de Educacion el Instituto se articula entre si
con otros Institutos y Escuelas de Educacion Superior, con Universidades y con
Instituciones de Educacion Bdsica que permita la transitabilidad entre los
distintos niveles de educacion.

Cooperacion Nacional e Internacional.

El Instituto promueve la creacion y el fortalecimiento, de formas diversas de
cooperacion nacional e internacional, orientadas al intercambio académico,
a la realizacion conjunta de proyectos y programas de formacion y difusion
del conocimiento y de desarrollo.

El Instituto, se organiza en redes educativas con otras Instituciones del dmbito
local, nacional e internacional para implementar y desarrollar programas y
acciones de colaboracién y cooperacion, a fin de contribuir al mejoramiento
de la calidad educativa en nuestro pais.

TLey N° 30512. Capitulo Il. Articulo 8.
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TITULO I
DESARROLLO EDUCATIVO

CAPITULO |
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, LICENCIAS, TRASLADOS
INTERNOS Y EXTERNOS, CONVALIDACIONES DE ESTUDIOS Y
CONSEJERIA.

PROCESO DE ADMISION

Art.12 Admisiéon

Admisiéon, proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un
programa de estudios que oferta el IES Continental. La convocatoria y los
procedimientos para la admision a los programas de estudios son responsabilidad
del Instituto. Se realizan garantizando el cumplimiento de los principios de mérito,
transparencia y equidad.

En el proceso de admisién el Instituto cumple las siguientes caracteristicas:

a) Convocar a sus procesos de admision a estudiantes de la
Educacién Basica.

b) Convocar a procesos de admisién a programas de estudios en
los diferentes niveles formativos.

¢) Convocar a uno a mds procesos de admisiéon, considerando el
numero de vacantes de acuerdo a su capacidad operativa y
garantizando la provisién del servicio educativo en condiciones
de calidad en concordancia con las normas establecidas para
tal fin.

I.RI.01.01.06 . .
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Art.13 Modalidades.
La admision se realizard a través de las siguientes modalidades:

a)

b)

c)

Ordinaria.

Se redliza periddicamente a través de una evaluacion académica
considerando condiciones de calidad para cubrir el nUmero de vacantes de
acuerdo al orden de mérito.

Por exoneracién.

Contempla la admisidon a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y
aquellos que estdn cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con
la normativa vigente.

Por ingreso extraordinario.

Este proceso de admision se autoriza por el MINEDU y se implementa para
becas y programas, conforme a la normativa de la materia.

Durante el proceso de admision el Instituto garantizan lo dispuesto en la Ley
N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N°28592, Ley
que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR, la Ley N° 29600, Ley que
fomenta la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490 Ley de la
Persona Adulta Mayor, Ley 29643, Ley que otorga proteccién al personal con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perud, en cuanto
sea aplicable y otras normas segun correspondda.

Art.14 Exoneracion.
Pueden acogerse al ingreso por exoneracion al Instituto por:

a)

b)

f)

Rendimiento Superior: Los estudiantes que al culminar la secundaria se
encuentren en el tercio superior.
Traslados Externos:

a. Estudiantes que hayan llevado dos ciclos o periodo académicos
(invictos) en otros institutos y cuenten con el certificado modular
correspondiente.

Estudiantes de las universidades.

Deportistas destacados: previamente reconocidos por el IPD de la provincia
de lao cual procede y tengan culminada la secundaria de manera
satisfactoria.

Servicio Militar Voluntario: Que hayan culminado la educacién secundaria
de manera satisfactoria.

Egresados de la Escuela Superior de la Policia Nacional del Peru.

Art. 15 Ingreso extraordinario.

Modalidad para las Becas otorgadas por el estado peruano de acuerdo a la
normativa de la materia y conexas que emita el MINEDU.

Los postulantes de esta modalidad de admision rendirdn la evaluaciéon que disponga
la normativa de la materia y conexas.

I.RI.01.01.06 . .
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Art. 16 Requisitos.

a) Para participar en el proceso de admision a los programas de nivel
profesional técnico del Instituto se requiere haber concluido
satisfactoriamente los estudios de la etapa de Educacién Bdsica en
cualquiera de sus modalidades en el caso estudiantes peruanos.

Los estudiantes extranjeros que hayan concluido estudios equivalentes a la
secundaria que se imparte en Perd.

b) Los requisitos especificos para todas las modalidades son:

e Ficha de datos personales llenada y firmada.
e Copia simple de DNI.
c) Los requisitos especificos para cada modalidad son:

N° Modalidad de Admisién Documentos Requisitos
Regular ¢ Certificado Oficial de e Haber concluido
Postulantes Estudios de secundaria satisfactoriamen
Peruanos (Original) te la educacion
e Copia simple del DNI. bdasica.
Postulantes Certificado de estudios,
01 | Ordinaria | Extranjeros sellado y visado por el

consulado peruano y
ministerio de relaciones
exteriores del Peru.

¢ Copia simple de
Pasaporte y/o DNI.

Rendimiento | e Certificado Oficial de e Los estudiantes
Superior Estudios de secundaria que al culminar
(Original) la secundaria se
e Copia simple DNI encuentren en el

tercio superior.
e Constancia
Exoneracié original que
n acredite
pertenecer al
tercio superior.

02 Traslados ¢ Certificado Oficial de e Certificado
Externos Estudios Superiores Modular (I o Il)
Estudiantes | e Certificado Oficial de depende del
Institutos Estudios de secundaria | periodo
(Original) académico al que
e Copia simple DNI se desee
matricular.
Traslados e Certificado Oficial de e Convalidacion:
Externos Estudios de secundaria | Certificado De
Estudiantes (Original) Estudios

o Copia simple DNI

I.RI.01.01.06
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Universidade
S

Superiores y
Silabus

Deportistas

e Constancia del instituto

Destacados Peruano del Deporte
(IPD) o federaciéon
Peruana del Deporte
(FPD) declardndolo ser
o haber sido pre-
seleccionado nacional
o regional.
Constancia de
pertenecer a la
seleccidn oficial de su
colegio (Firmada por el
director del centro
educativo).
Certificado Oficial de
Estudios de secundaria
(Original)
Copia simple DNI

Servicio Constancia de

Militar pertenecer a las FFAA.

Voluntario Certificado Oficial de
Estudios de secundaria
(Original)
Copia simple DNI

Egresados Fotocopia legalizada

dela Escuela | del Titulo de la Escuela

Superior de Superior de la PNP

la Policia Certificado Oficial de

Nacional del Estudios de secundaria

Perd (Original)
Copia simple DNI

Extraordina | Becas Resolucion Ministerial
rio otorgadas de PRONABEC

por el otorgando la BECA

estado

peruano de

03 cherdg ala

normativa

de la

materia y

conexas que

emita el

Minedu.

L RI.01.01.06
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Art.17 De las modalidades de pago, costos e incrementos
a) El costo semestral de los servicios educativos tiene las siguientes
modalidades de pago:
e 10% de descuento si se paga en una sola cuota.
o 6% de descuento si se paga en dos cuotas
o 4% de descuento si se paga en tres cuotas
e Pago en S cuotas, el 04 de cada mes.

b) Los costos son diferenciados por carrera de acuerdo al tarifario vigente.
c) Los incrementos que se realicen de acuerdo a las politicas del Instituto se
comunicardn oportunamente de acuerdo a las normas vigentes.

I.RI.01.01.06
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DE LA MATRICULA

Art.18 Obligatoriedad de la matricula:

La matricula en todos los periodos académicos, es un acto formal y voluntario que le
otorga al matriculado la condiciéon de estudiante, lo cual lo obliga a cumplir con las
normas legales aplicables a la educacion superior y los articulos de presente
Reglamento en lo que le corresponda. La condiciéon de estudiante que les otorga la
matricula rige mientras cumpla con estar al dia en los pagos correspondientes hasta
concluir el periodo académico en el que se ha matriculado, debiendo renovarla al
siguiente periodo académico segun cronograma establecido.

Art.19 Requisitos:

Se consideran aptos para matricularse en el primer periodo académico del Instituto,
los estudiantes que hayan obtenido una vacante en el proceso de admisidon y
cumplan con entregar oportunamente en la Oficina de Registros académicos:
Certificados de Estudios de Secundaria y demds correspondiente.

Art.20 Cronograma de matricula:

La matricula se realizard segun el cronograma publicado oportunamente. El
estudiante que no la realiza en los plazos establecidos podrd solicitar una matricula
extempordneaq.

Art.21 Costos:

Los costos de matricula y del periodo académico se establecerdn en funcion al
presupuesto del Instituto para el auto-sostenimiento de los servicios que brinda a la
comunidad educativa, la que podrd variar de un periodo académico a otro. En caso
de variacién se comunicard oportunamente, conforme a la legislacion aplicable.

El Instituto otorga beca, media beca y subvencion de las cuotas de pago del periodo
académico de acuerdo a sus politicas expresadas en las normas internas de
Beneficios Econdmicos y de descuentos, asi como de la Beca Continental y de
acuerdo a la evaluacion de la situacion socio-econdmica familiar del estudiante.
Estos beneficios son otorgados si en el respectivo periodo académico se cuenta con
25 estudiantes matriculados como minimo por un aula.

Art.22 Matricula Extempordnea:
Eventualmente (si existiera la vacante) el instituto podrd aceptar la matricula
extempordneaq, con un recargo sobre la matricula regular.

|.RI.01.01.06 N o
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REINCORPORACION

Art.23 Reincorporacion:
Es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna al instituto una vez
concluido su plazo de reserva de matricula o licencia de estudios.
El ingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacion antes del plazo de
término de la reserva o licencia de acuerdo con el procedimiento establecido.
Para el caso de IES se regula en los lineamientos generales que aprueba el MINEDU.
De existir alguna variacion en los planes de estudios, una vez que el estudiante se
reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacidon que correspondan. La
reincorporacién estd sujeta a la existencia del programa de estudios o carreray a la
existencia de vacante.

23.1 Requiisitos para la reincorporacion:

a) Solicitud presentada en la Oficina de Registros Académicos.

b) Adecuarse al plan de estudios y a las normas vigentes all
momento de su reincorporacion aplicdndose los procesos de
equivalencia o convalidacion segun sea el caso.

c) Aceptar que la reincorporacion estd sujeta a la existencia del
programa de estudios o carrera y a la existencia de vacante; o
si lo acepta, se realizard un traslado interno a otra carrera.

ABANDONO Y LICENCIA

Art.24 Abandono:

El estudiante que presenta 30% de inasistencia a clases es considerado como
abandono.

Dicho estudiante debe cancelar la ultima cuota generada y vencida hasta cumplido
el plazo de los dias no asistidos.

Art.25 Licencia:

Los estudiantes del Instituto podrdn solicitar reserva de su matricula hasta por 4
periodos académicos. De acuerdo al Art. 28 del Reglamento de la Ley N°30512, si al
reincorporarse hay variacion de los planes de estudio y de las tasas académicas, se
adecuardn a las nuevas politicas académicas y econdmicas y se aplicardn los
procesos de convalidacién o subsanacion correspondientes.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS

La convalidacién es un proceso mediante el cual el Instituto podrd reconocer las
capacidades adquiridas por una persona en el dmbito educativo o laboral. La
convalidaciéon no conduce a un titulo o certificacion.

El proceso de convalidaciéon reconoce, un médulo, una o mds unidades diddcticas
del programa de estudios, asi como unidades de competencia para el caso del

|.RI.01.01.06 N o
Versién 1.0 icontinental.edupe | 13



— [nstituto
‘E Continental

ambito laboral y permite la continuidad de los estudios, respecto a un determinado
plan de estudios.

Art.26 La convalidacion por traslado es aplicable al:

a. Estudiante que se traslada a otro programa del mismo instituto u otro IES, la
convalidacion por cambio del plan de estudios estd dirigida a que el
estudiante continue su formacion en el mismo instituto u otro IES.

b. Estudiante proveniente de universidades.

26.1. Tipos de Convalidaciones
a. Convalidacién entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan

las siguientes condiciones:

e Cambio de plan de estudios. Estudiantes que iniciaron sus estudios
con un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar
con un nuevo plan, en la misma u otra institucion educativa autorizada
o licenciada.

e Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se trasladan a otro
progroma de estudios en la misma institucion educativa u otra
formalmente autorizada o licenciada.

e Planes de estudios de carreras universitarias.

e Planes de estudios de la educacién secundaria bajo convenio con el
Instituto Continental parea desarrollar cursos 0 médulos vinculados a
un programa de estudios determinado.

b. Convalidaciéon por unidades de competencia. Se realiza cuando se
presenta las siguientes condiciones:

i. Certificacién de competencias laborales. Se convalida la unidad
de competencia laboral descrita en el certificado de competencia
laboral, con la unidad de competencia asociada a un programa
de estudios. Al momento de la convalidacion el certificado de
competencia laboral debe de estar vigente y debe ser emitido por
un centro de centro de certificacion autorizado.

ii. Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o
unidades de competencias, de ser el caso, descritas en el
certificado modular, con la unidad de competencia asociada a un
programa de estudios. Al momento de la convalidacion el
programa de estudios asociado al certificado modular como a la
unidad de competencias a convalidar debe estar autorizado
licenciado.

26.2. Consideraciones Minimas para el proceso de Convalidacion:
El proceso de convalidacién se realizard de acuerdo a las siguientes
consideraciones minimas:
a. Respecto a la convalidacion entre planes de estudios:
e Pararealizar las convalidaciones en esta modalidad, se deberd
tener en cuenta que las Unidades Diddcticas (UD) constituyen

I.RI.01.01.06 . .
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las unidades académicas minimas para la convalidacion y
deben estar aprobadas.

El instituto deberd realizar un andlisis comparativo de las
Unidades Diddcticas (UD) de ambos planes de estudios,
apoydndose en los Silabo del programa de estudios.

La Unidad Didactica (UD) contrastada para la convalidacion,
deben tener como minimo el 80% de contenidos similares y ser
del mismo nivel de complejidad.

La Unidad Diddctica (UD) convalidada se le asignard el
creditaje de acuerdo al plan de estudio de la institucién donde
continuard los estudios.

b. Respecto a convalidacion por Unidades de Competencia:

Para el caso de certificacion de competencias laborales, el
instituto deberd contrastar la unidad de competencia descrita
en el certificado de competencias laboral y el perfil asociado,
con la unidad de competencia e indicadores de logro asociado
a un programa de estudios.

Para el caso de certificacion modular, el instituto deberd
contrastar la unidad de competencia e indicadores de logro
descritos en el certificado modular con la unidad de
competencia e indicadores de logro asociado a un programa
de estudios.

Las unidades de competencia contrastadas para la
convalidacién deben tener contenidos similares y ser del mismo
nivel de complejidad. De ser el caso, si la unidad de
competencia convalidada corresponde a un maédulo formativo
se debe reconocer el médulo en su totalidad.

Sila convalidacién es por todo el modulo se le asignard el total
de créditos de acuerdo al plan de estudios del IES.

26.3. Requisitos para convalidaciones:
Los siguientes documentos serdn presentados a la Oficina de Registros

Académicos:

a) Solicitud en formato del Instituto.
Por cambio de Plan de Estudios

b) Certificados de estudios.

c) Syllabus

Por reconocimiento de competencias laborales.
d. Certificado de competencia laboral

Art. 27 Comision de convalidaciéon de estudios
Los coordinadores del Instituto, evalian las UDs materia de convalidaciéon y emiten
un informe a la Sub-direccion.

I.R.0O1.01.06
Version 1.0
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Art. 28 Resolucién de convalidacion

La Direcciodn del Instituto emite una Resolucion Directoral consignando, como minimo
los datos del estudiante, las unidades diddcticas o unidades de competencia
convalidadas, la justificacion correspondiente y la ruta formativa complementaric;
en un plazo no mayor de 15 dias calendario, a partir de la recepcién de la solicitud
de convalidacion.

El Instituto lleva un registro de las convalidaciones.

TRASLADOS EXTERNOS E INTERNOS DE LOS ESTUDIANTES

Art.29 Traslados.

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios de un IES o Universidad solicitan, siempre
gue hayan culminado por lo menos el primer periodo académico, el cambio a otro
programa de estudios en el mismo IES (traslado interno) o en otro (traslado externo).
La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula
correspondiente.

29.1 Traslados externos;
El Instituto acepta traslado externo de matricula de estudiantes que
proceden de otras instituciones educativas de igual o mayor rango
académico, se realizardn en el periodo establecido en el calendario
académico y que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Ficha de actualizacion de datos completada y entregada en
Admision.
b) Entregar los siguientes documentos en la Oficina de Registros
Académicos:
i. Solicitud en formato del Instituto
ii. Certificado Oficial de estudios visado por la Direccién
Regional de Educacion del lugar de procedencia vy silabos
(programaciones curriculares) visados por la institucién.
iii. En el caso de universidades certificado de estudios y silabos.
iv. Abonar el derecho correspondiente al traslado (de acuerdo al
tarifario vigente).

29.2 Traslados internos;
Los traslados internos se podrdn realizar de una carrera profesional a otra y
se efectuardn en el periodo establecido en el Calendario Académico. El
traslado interno se realizard con la respectiva autorizacion de traslado vy
convalidacion por parte de la Coordinacion de la carrera a trasladarse.
Son requisitos para solicitar traslado interno:
a) Solicitud dirigida a la Coordinaciéon del Instituto visado por el drea
psicopedagdgica en las fechas sefialadas en el cronograma
académico.
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b) Solicitar las convalidaciones a las que tiene derecho, durante el plazo
establecido en el cronograma académico.
Entregar los requisitos arriba mencionados oportunamente en la Oficina de
Registros Académicos.

CONSEJERIA

Art.30. De las actividades de consejeria

Para acompanfiary complementar el desarrollo académico, profesional y personal de
todos los estudiantes, los docentes del Instituto realizan actividades de consejeria,
asi mismo brindar el apoyo en aquellas situaciones que afecten su rendimiento y
contribuir a la superacion de las dificultades a fin de que culminen sus estudios de
forma satisfactoria y logren las competencias del perfil de la carrera profesional que
corresponda.

Art.31 La funcién docente en consejeria:

Es parte de la funcién del Docente brindar a los estudiantes acciones de Consejeria
durante su proceso formativo, estas pueden ser dirigidas a todos los estudiantes de
la seccion y/o identificar de manera individual a aqguellos con dificultades
académicas y contribuir a la superacion de estas o derivar el caso mediante el
Sistema de Tutoria Virtual y/o con la Ficha de Orientacion y Tutoria del Estudiante a
la Oficina de Bienestar Estudiantil.
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CAPITULO Il
PROGRAMAS, PLANES DE ESTUDIO, DEL DISENO CURRICULAR,
EVALUACION, PROMOCION, OBTENCION DEL GRADO DE
BACHILLER TECNICO, TITULACION
TITULOS

Art.32. Programas:

Los programas de estudios conducen a la obtencién del grado y/o titulo de
educacion superior y se implementan mediante planes de estudios desarrollados en
periodos académicos de acuerdo a lo establecido en la Ley, el presente Reglamento
y en los lineamientos académicos generales aprobados por el MINEDU.

DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Art.33 Planes de estudio:

Los Planes de Estudio que se ejecutan en el IES Continental corresponden al Plan
Curricular Modular de las Carreras autorizadas y de las Carreras que estdn
adecuadas a las condiciones de calidad exigidas para el proceso de Licenciamiento.

El Plan de Estudio se desarrolla en el nivel técnico en no menos 1760 horas y 80
créditos.

En el nivel profesional técnico, no menos de 2550 horas y 120 créditos.

En la formacion de auxiliar técnico, 950 horas y 40 créditos.

Art.34 Diversificacion Curricular:

El Instituto realiza el proceso de diversificacion curricular atendiendo a las demandas
locales o regionales, los cambios en educativos, la demanda para la insercién laboral
con reuniones con los Comités Consultivos respectivos por carrera.

Art.35 Componentes de los Planes de Estudio:
Los programas de estudios que desarrollan los IES se organizan en niveles formativos
de cuerdo a la complejidad de las competencias y al desempefo vinculado con el
sector productivo. Comprenden los siguientes componentes curriculares:

a. Competencias técnicas o especificas.

b. Competencias para la empleabilidad.

c. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Art. 36 Periodo Académico:
Es la unidad de tiempo para el desarrollo de las unidades diddcticas contempladas
en el Plan de Estudios.
36.1 Caracteristicas
a. Estd relacionado a la cantidad de procesos de matricula que realiza
el Instituto.
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b. ElInstituto define el nUmero de periodos académicos segun los niveles

formativos de los programas de estudio que oferta.

c. Un periodo académico tiene una duracién como minimo de (16)
semanas para el desarrollo del plan de estudios.

d. Puede considerar como mdaximo cuatro (04) créditos adicionales a los
créditos establecidos por periodo academico regular en el plan de
estudios, para subsanar o adelantar unidades diddcticas.

Art.37 Créditos:

El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que
requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos
realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, centros
de produccion, entre otros espacios de aprendizaje) segun corresponda.

37.1 Caracteristicas

a.

Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un
minimo de (16) horas de teoria (horas tedrico-prdctica) o treinta y dos
(32) horas practicas.

Art.38 Modalidades del servicio:
El Instituto brinda las tres modalidades del servicio educativo contempladas en las
normas y son las siguientes:

a.

I.R.0O1.01.06
Version 1.0

Modalidad presencial

El Instituto asegura que minimo el 30% de créditos del plan de
estudios son horas prdcticas.

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

Modalidad semipresencial

El plan de estudios se desarrolla considerando minimo 30% y maximo
cincuenta (50%) de créditos en forma virtual.

El Instituto asegura que minimo el 30% de créditos del plan de
estudios son horas practicas las cuales se desarrollan de manera
presencial.

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

Modalidad a distancia

Se aplica unicamente para programas de formacién continua, los
cuales no conducen a grado o titulo.

Utiliza plataformas de gestion del aprendizaije.

Se desarrolla bajo un sistema de créditos.
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DE LA EVALUACION

Art. 39 Definicion de evaluacion:

a) La evaluacién es parte del proceso de aprendizaje debe ser continua
y basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de los
saberes prdcticos como conocimientos tedricos.

b) La evaluacion se realiza en base a las competencias, se centra en el
logro de las capacidades asociadas a una unidad de competencia y
toma como referencia los indicadores de logro de las capacidades.

c) La evaluacién de competencias busca verificar la capacidad del
estudiante mediante su desempefno en situaciones concretas, en
aquellas que el estudiante debe utilizar sus conocimientos
(relacionados con el sector, (saber hacer y saber estar) y manifestar un
comportamiento para resolver dichas situaciones.

d) Las unidades diddcticas correspondientes a un mddulo que no hayan
sido aprobadas al final del periodo académico deberdn volverse a
llevar.

e) Se considera aprobado el mddulo formativo, siempre que se haya
aprobado todas las unidades diddcticas y experiencia formativa en
situacion real de trabajo correspondientes, de acuerdo al programa de
estudios.

f) La evaluaciéon ordinaria se aplica a todos los estudiantes durante el
desarrollo de las unidades diddacticas. Durante este proceso, de ser
necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones de recuperacion
para alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad diddctica de
acuerdo lo establecido en el Reglamento de Evaluacion del Instituto.

g) Los estudiantes del Instituto cuentan con la comunicacién de sus
resultados de evaluaciéon de cada indicador de logro de cada unidad
diddctica a través de su aula virtual.

h) Se aplica evaluacion extraordinaria cuando el estudiante tiene
pendiente una (01) o dos (2) unidades diddcticas para culminar un plan
de estudios determinado, siempre que no hayan transcurrido mas de
tres (03) anos.

Art. 40 Sistema de Calificacion:

El sistema de calificacion empleard una escala vigesimal, la nota minima
aprobatoria es trece (13) para las unidades diddcticas y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo. La fraccion mayor o igual a 0.5 se
considera a favor del estudiante.

Las caracteristicas, proceso y especificaciones estdn normados en el
Reglamento de Evaluacion vigente.
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DE LA SUSTENTACION Y TITULACION

Art.41 Requisitos para obtener el titulo:
Son requisitos para obtener el titulo de Profesional Técnico en el IES Continental:

a. Haber obtenido previamente el Certificado de Egresado o el Grado de
Bachiller Técnico.

b. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional vinculado con la
formacién recibida ante un jurado como minimo de dos especialistas; o un
examen de suficiencia profesional.

c. Presentar en la fecha oportuna el expediente con todos los documentos
indicados segun la modalidad de titulacion.

d. Haber efectuado el pago de los derechos correspondientes segun la
modalidad de titulacion.

DE LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER TECNICO

El grado de Bachiller Técnico es el reconocimiento académico que se otorga al haber
culminado un programa de estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con
los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion y por institucion educativa.
El grado académico de bachiller técnico en el Instituto es emitido de acuerdo al
modelo Unico nacional.

Art.42 Requisitos para obtener el Grado de Bachiller Técnico:

a. Haber aprobado un programa de estudios con un minimo de ciento veinte
créditos.

b. Acreditar el conocimiento a nivel bdsico concluido de un idioma extranjero de
preferencia el inglés o de una lengua originaria a nivel bdsico, con la
Certificacion respectiva.

c. Presentar una solicitud de obtencién del grado de bachiller técnico al Instituto
con un documento adjunto que acredite el conocimiento de un idioma
extranjero o lengua originaria.

d. En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller técnico
en una institucion licenciada, distinta a la que realizé el programa de estudios,
deberd pasar por un proceso de convalidacion con un programa de estudios
similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos
en la presente norma y aguellos establecidos por la institucion educativa.

TITULOS

Art.43 Titulos que se otorgan:
El Instituto otorga los siguientes titulos profesionales a nombre de la Nacién, visado
y registrado en la Direccién Regional de Educacion de Junin y el MINEDU:
Para las Carreras Autorizadas antes del Licenciamiento las siguientes:
a. Profesional Técnico en Administracion.
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Profesional Técnico en Administracion Bancaria.
Profesional Técnico en Computacion e Informatica.
Profesional Técnico en Contabilidad.

Profesional Técnico en Disefio Grafico Publicitario.
Profesional Técnico en Disefio de Interiores
Profesional Técnico en Disefio de Modas.
Profesional Técnico en Gastronomia y Arte Culinario.
Profesional Técnico en Gestion de la Construccion.

SQ 000y

En el caso de las Carreras Autorizadas por el Licenciamiento los siguientes titulos:
a. Profesional Técnico en Administraciéon de Empresas.

Profesional Técnico en Administracion de Negocios Bancarios y Financieros.

Profesional Técnico en Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Profesional Técnico en Contabilidad.

Profesional Técnico en Disefio Grafico Publicitario.

Profesional Técnico en Disefio de Interiores

Profesional Técnico en Disefio de Modas.

Profesional Técnico en Gastronomia.

i. Profesional Técnico en Gestidon de la Construccion.

SQ@*000py

El IES Continental, también podrd otorgar certificaciones propias, con el respaldo
académico de la misma institucién y por convenio con la Universidad Continental,
respondiendo a las demandas del mercado laboral regional y nacional.

Art.44 Duplicados de titulo:
Los duplicados de titulos son otorgados por el Director del Instituto, de acuerdo a las
normas establecidas por el Ministerio de Educacion, remitiendo para tal fin los
documentos que sustenten dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a dicha institucion
Para la obtenciéon del duplicado de titulos se requiere cumplir con los siguientes a
dicha emisién, de acuerdo a lo dispuesto en la norma correspondiente.
Para la obtencion del duplicado de titulos se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Solicitud dirigida al Instituto.

b. Declaracion jurada de peérdida, robo o deterioro.

Art. 45 Rectificacion de nombres o apellidos en certificados de estudios, grados y
titulos.
Los requisitos son los siguientes:

a. Solicitud dirigida al Instituto.

b. Documento que acredite el nombre o apellido a ser rectificado
El pago por los derechos de tramitacién no aplica para los casos en los que el
Instituto incurra en error al momento de emitir los certificados de estudios, grados y
titulos.
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CAPITULO III
FORMACION CONTINUA

Art.46 El programa de formacion continua promueve un proceso educativo integral
y permanente que se desarrolla a lo largo de la vida, y tiene como objetivo adquirir,
perfeccionar o actualizar, conocimientos aptitudes capacidades personales y/o
profesionales, en mejora del desempefio laboral. No conlleva a la obtencion del
grado académico o titulo.

Art.47 Los programas de formacion continua se brindan en las modalidades
presencial, semipresencial o a distancia, se desarrolla bajo el sistema de créditos y
tienen las siguientes caracteristicas:
a. Tiene una duracién de:
i. Enelcasode Programa de Capacitacion, tiene una duraciéon de
minimo un (01) crédito, (32 horas).
ii. Enelcasode Programa de actualizacion profesional, tiene una
duracion minima de (04) créditos, (128 horas).
ii. Enelcasode Programa de especializaciéon y/o perfeccionamiento
profesional tiene una duracion minima de (10) créditos, (320 horas).
Los programas de formaciéon continua, podrdn ser convalidados, si este
corresponde con un modulo formativo de uno de sus programas de estudios
licenciados, siguiendo el procedimiento correspondiente de convalidacion por
unidades de competencia establecidos en los LAG.

Todos estos Programas serdn certificados por el IES.

CAPITULO IV

CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

Son documentos que certifican la situacion académica del estudiante o el logro de
competencias de un mddulo formativo:
Se definen los siguientes certificados:

Art. 48 Constancia de egreso

Documento que acredita gue el estudiante haya concluido de manera satisfactoria
todas las unidades diddcticas y experiencias formativas en situacion real de trabajo
vinculadas a un programa de estudios. La constancia de egreso se emite conforme
al modelo definido por el Instituto, se realizard en un plazo mdaximo de 30 dias
hdbiles, luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

Certificado de estudios
Documento que acredita la calificacion que obtuvo el estudiante, en las unidades

didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta el momento de su
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solicitud. El Certificado de Estudio se emite conforme al modelo Unico nacional. La
expedicion de dicho certificado se realizard en un plazo maximo de 30 dias
hdbiles, luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

Art. 49 Certificado modular

Documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) un médulo formativo, luego
de aprobar la totalidad de las unidades diddcticas y experiencias formativas
correspondientes, de acuerdo al programa de estudios. El certificado modular se
emite conforme al modelo Unico nacional. La expedicion de dicho certificado se
realizard en un plazo maximo de 30 dias, luego de haber cumplido con los
requisitos correspondientes.

Art. 50 Certificado de auxiliar técnico

Es el documento que acredita el logro de las competencias de un programa de
estudios desarrollado con un minimo de cuarenta (40) créditos. El certificado modular
se emite conforme al modelo Unico nacional, se realizard en un plazo méaximo de
30 dias habiles, luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

Art. 51 Certificado de programa de formacién continua
Es el documento que acredita la aprobacion de un programa de formacion continua.
El certificado de programa de formacién continua se emite conforme al modelo
definido por el IES, se realizarda en un plazo méaximo de 30 dias habiles, luego de
haber cumplido con los requisitos correspondientes.

Art. 52 Constancias
Documento que da testimonio de la condicién de un estudiante o egresado, dentro
de las 24 horas de realizado el trdmite.

Art. 53 Para la expedicion de estos documentos el interesado presenta una solicitud
y el recibo de pago de la tasa correspondiente.
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CAPITULO V

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO, INVESTIGACION E INNOVACION, RESPONSABILIDAD
SOCIAL

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO

Art.54 De las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo:

Las experiencias formativas son actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes de los IES consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades
y actitudes en situaciones reales de trabajo a fin de complementar las competencias
especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios.

Buscan que el estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes,
involucrédndose en la dindmica laboral.

Art. 55 Readlizacién de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo
Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se pueden realizar:

55.1 En el Instituto Continental, a través de la participacion del estudiante
en:

i.  Proyectos productivos de bienes o servicios vinculados al desarrollo de
capacidades de un plan de estudios determinado, el proyecto
desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen
al mercado un producto o servicio en el lapso de un tiempo definido.

ii. Mediante el desarrollo de actividaodes conexas a los procesos
institucionales; las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de
capacidades de un plan de estudios determinado.

55.2 Centros laborales (empresas, organizaciones u otras instituciones del
sector productivo)

i. En empresas, organizaciones u otras instituciones formalmente
constituidas cuyas actividades productivas de bienes o servicios
estén vinculadas con las capacidades a lograr por el estudiante
en un programa de estudios.
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Art.56 Caracteristicas de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo mediante proyectos productivos de bienes o servicios.

Art.57 De la evaluacion de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo:

a. Las experiencias formativas responden a los indicadores de logro de las
unidades de competencias asociadas a cada modulo formativo del plan
de estudios.

b. El Instituto Continental, establece un sistema de seguimiento a los
estudiantes e instrumentos de medicién de su desempefio.

c. Eldesempefio del estudiante serd evaluado en el caso de las EFSRT tanto
en el Instituto Continental cuanto en los Centros laborales, a través de
rubricas para cada unidad de competencia de cada carrera, por el
responsable técnico del proyecto o la actividad o por un representante
de la empresa, organizacion o institucién y por un docente de la
especialidad responsable de acompafiar dicho proceso y por un
responsable del Centro de Emprendimiento Continental.

d. Elvalor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, equivale a horas practicas.

Art.58 La realizacion de las experiencias formativas es requisito indispensable para
la certificacion modular y la expedicién del grado de bachiller técnico del Instituto
Continental.

Art.59 De la Certificacion de las EFSRT:

Para poder acceder al certificado modular, el estudiante deberd de tener sus horas
de Experiencias Formativas completas de cada mddulo, asi como cumplir con los
criterios académicos exigidos.

Art.60 Normas complementarias:

El IES Continental cuenta con un Reglamento de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo.

INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

Art.61De la Investigacion Aplicada e Innovacion:

Se entiende por investigacion aplicada a la generacion o aplicacién de
conocimientos tecnoldgicos para el desarrollo de productos o procesos nuevos o
para suscitar mejorar importantes de las existentes.

La innovacidn consiste en generar un cambio en un procedimiento sistemdtico
enfocado en la mejora significativa de un proceso, producto o servicio que responde
a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo, el Instituto
y la sociedad.

El Instituto promueve la difusién de los resultados y productos de los proyectos de
investigacién aplicada e innovacion, en caso decida realizar investigaciéon aplicada
e innovacion.
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Art. 62 Caracteristicas:

Los proyectos de investigacion aplicada o innovacion en el Instituto son actividades
y acciones organizadas, delimitadas en tiempo y lugar, con responsables y recursos.
En caso que el Instituto realice investigacion aplicada e innovacion, los proyectos
tendrdn un responsable y la cantidad necesaria de colaboradores en donde los
estudiantes serdn integrados como participantes, incluyéndose como co-autores de
los productos obtenidos.

Art.63 Responsables de la Investigacion e Innovacion Tecnolégica:
a. Direccion
b. Sub-direccion
c. Coordinadores Académicos
d. Responsable de Investigacion

Art.64 Aprobacion de la Innovacion:
Toda propuesta innovadora es evaluada por una comisidon especializada y de su
opinidn depende la emision de la resolucion de aprobacién. La evaluacion se centra
en:

a. Eltrabajo presentado debe ser novedoso en su enfoque y perspectiva.

b. Debe haber claridad en sus propdsitos y las metas a lograr.

c. Dependiendo de la naturaleza de su enfoque, la innovacion debe incluir en

sus anexos los instrumentos de sistematizacion.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Art.65 De la Responsabilidad Social:

La Responsabilidad Social se realiza a través de actividades directamente
relacionadas con las competencias del perfil de cada carrera profesional técnica del
Instituto Continental que vinculan al estudiante con su entorno comprendiendo sus
necesidades para la elaboraciéon y ejecucion de proyectos para mejorar la calidad
de vida de personas en zonas identificadas.

Art.66 Objetivos:
a. Incentivar la relacién con instituciones publicas y privadas, para las acciones
de cooperacion, formacion y asistencia reciproca.
b. Brindar servicios profesionales o pre-profesionales, a través de sus Carreras.
c. Consolidar la identidad institucional de nuestro Instituto, a través del logro de
los objetivos enunciados.

Art.67 Responsables:
a. Sub-direccion
b. Coordinadores Académicos
c. Responsable de la Oficina de Oportunidades Laborales EFSRT vy
Responsabilidad Social
d. Docentes
e. Estudiantes
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TITULO 1lI
ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Art.68 Instrumentos de Gestion:
El Instituto elabora y ejecuta sus acciones en base a los siguientes instrumentos de
gestion:

a. Proyecto Educativo Institucional (PEI). - Instrumento de gestion de mediano
plazo que guarda concordancia con el Proyecto Educativo Nacional,
Regional y Local, que comprende la vision, mision institucional, el diagnostico,
la propuesta pedagogica y la propuesta de gestion.

Este proyecto es evaluado por el Comité de Calidad anualmente para
determinar su avance, y asi mismo se reformula con la participacién de la
comunidad educativa.

b. Plan Anual de Trabajo (PAT). - Es un documento organizador para la ejecucion
del PEl, tomando como referencia el Informe de Gestion Anual del afio
anterior. Concreta los objetivos estratégicos del PElI del Instituto, en
actividades y tareas que se realizan en el afo. La Gerente, la Directora, la
Sub-directorag, los Coordinadores de las Carreras y responsables de dreas
son los que elaboran y aprueban el Plan Anual de Trabajo.

¢. Reglamento Institucional (RI). - Documento oficial de funcionamiento del
Instituto que busca concretar su vision y mision. Es de cumplimiento
obligatorio para todos los actores de la comunidad educativa orientado al
buen desarrollo académico e institucional, en concordancia con la
normatividad vigente del sector.

d. Reglamento Interno de Trabagjo. - El Reglamento Interno de Trabajo es una
norma elaborada por la persona juridica promotora del Instituto Continental
en donde determina las condiciones que deben sujetarse todos los
trabajadores, es decir en este documento se consigna las condiciones o
reglas de trabajo.

e. Proyecto Curricular Institucional. - Instrumento de gestion pedagdgica que se
elabora en concordancia con el DCB Nacional y se actualiza, a partir de
resultados de un diagndstico, de las caracteristicas econdmicas vy
productivas de la region, asi como a las necesidades especificas de
aprendizaje o desempefio profesional de los egresados.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Art. 69. La Comunidad Educativa:

Es el conjunto de actores que forman parte, influyen y son afectados por los procesos
de gestion del Instituto.

Estd conformada por los directivos, docentes, estudiantes y el personal regular.

Art.70. Junta General de Accionistas:

Encargado de dirigir y establecer los objetivos estratégicos y las politicas
econdmicas, académicas y administrativas del Instituto, designa al Director vy
aprueba o desaprueba la gestion, administracion y el balance general de cada
ejercicio, conforme al Estatuto Societario.

Art.71. Organos de Control:

Son los encargados de asesorar y fomentar la calidad y excelencia en los procesos
y actividades de las areas del Instituto.

Para ello se conforma el Comité de Calidad, que analiza los temas relacionados con
el desarrollo de la politica de calidad, propone directrices y acciones para la mejora
de la calidad de los procesos acadéemicos y de gestion.

Art.72. Organos de Direccién:
Sonlos responsables dellogro de los objetivos estratégicos del Instituto, de organizar
y dirigir las acciones acadéemicas y administrativas.

Art.73. Organo de Linea:

Son los responsables de garantizar la formaciéon de competencias profesionales y
emprendedoras pertinentes al sector productivo y al mercado laboral gestionando
un sistema académico de calidad, cumpliendo de forma eficaz y eficiente las
funciones sefialadas en el Perfil de Puestos estd formado por:

Art.74. De los Docentes:

El docente es el agente fundamental de la educacién, contribuye a la formacion
integral del estudiante, ejecutando acciones educativas y promoviendo relaciones
de comunicacién e integracion. Representa al Director en el aula debiendo observar
buen comportamiento y sobria presentacion.

Art.75. Organos de Apoyo:

Son los encargados de brindar apoyo para la gestidn eficaz de los servicios que
ofrece el instituto. Estan integrados por las oficinas y subgerencia de TICs a cargo de
la gerencia de administracion y finanzas, las oficinas de comunicaciones y
emprendimiento dependientes de la gerencia, las oficinas de gestidn de servicios de
informacion, bienestar estudiantil, Oficina de oportunidades laborales, experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo y responsabilidad social, Oficina de
Gestion Educativa, Oficina de registros académicos, Oficina de modalidad semi-
presencial, oficina de programacién académica.
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Art. 76. Organo Consultivo:

Conformado por el Directorio y el Consejo Consultivo encargados del asesoramiento
ad-honorem al érgano de Direccidn teniendo entre sus funciones apoyar y fortalecer
la actualizacion de los perfiles profesionales y/o proponer nuevos y las alianzas para
el desarrollo institucional.

Art. 77. Estudiantes:
Son estudiantes del Instituto quienes estdn formalmente matriculados en los
programas del Instituto.

Art. 78. Estructura Orgdanica del Instituto:

Esta organizado bajo la Junta General de Accionistas, Presidencia Ejecutiva, la
Vice-Presidencia Ejecutiva, el Gerente, la Direccion y sus érganos intermedios y
operativos.

Tiene una estructura orgdnica matricial, las relaciones de dependencia, lineas de
coordinacion se regulan y tipifican en el Perfil de Puestos.

|.RI.01.01.06 . o
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TITULO IV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INCENTIVOS,

INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

CAPITULO |

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE DIRECCION, DE

CONFIANZA, DOCENTE Y REGULAR

PERSONAL DE DIRECCION Y DE CONFIANZA

Art.79 Deberes del Personal de Direccién y Confianza:
Son deberes del Personal de direccién y confianza:

a.

|.R1.01.01.06
Version 1.0

Readlizar una gestion administrativa y académica eficiente y eficaz, de
acuerdo a los lineamientos de politica interna y externa del Instituto a fin de
lograr las metas y objetivos estratégicos.

Integrar recursos y esfuerzos de la organizacion para cumplir con la visiéon y
mision institucional.

Generar Proyectos nuevos para garantizar la sostenibilidad del instituto.
Procurar los recursos necesarios que el Instituto requiere para el cumplimiento
satisfactorio de sus objetivos;

Garantizar el cumplimiento de los dispositivos legales y de los reglamentos
vigentes en los aspectos econdmicos, tributarios, laborales y académicos.
Aprobar y garantizar la ejecucion de los documentos de gestion del Instituto.
Realizar convenios de intercambio educativo y de servicios con instituciones
de la localidad, del pais y del extranjero.
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Art.80 Derechos del Personal de direccion y confianza:
El personal que labora en el Instituto tiene los siguientes derechos:

a. A serreconocido por el logro de las metas y objetivos del Instituto.

b. Participar en cursos de Gestion Institucional, Programas de
Perfeccionamiento y Especializacion, organizados por el Ministerio de
Educacién y otras instituciones a nivel nacional e internacional.

c. Vacaciones 30 dias anuales.

d. Solicitar permiso con o sin goce de haber a su jornada laboral de acuerdo a
las normas legales vigentes.

DEL PERSONAL DOCENTE

Art.81 Deberes del Personal Docente:
Son deberes de los Docentes:

a. Brindar sus servicios profesionales de acuerdo a las necesidades que tenga
el Instituto.

b. Ejercerla docencia con ética profesional y respeto a la propiedad intelectual.

c. Respetar y hacer respetar las normas legales; las politicas, el Reglamento
Interno del Instituto.

d. Mantenerse actualizado y acreditar las competencias de su especialidad y
areas afines por propia iniciativa y/o en funcion de la prospectiva del
Instituto.

e. Cumplir, bajo responsabilidad, el horario de trabajo correspondiente a su
Carga Lectiva. Con estricta sujecion al Calendario Académico, horario de
Clases y programaciéon de su respectiva Carga Horaria.

f. Registrar a mas tardar dentro de las 12 horas después de dictada la clase; la
inasistencia de los estudiantes en el Sistema via intranet.

g. Asesorar alos estudiantes cuando lo solicitan.

h. Promover el autoaprendizaje del estudiante dentro y fuera del aula.

Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria.

j Asistiry ser puntuales a las reuniones que se convoquen en el Instituto.

k. Participar en la elaboracion del PEI, PAT, PCl y los syllabus.

I. Realizar investigacion tecnolégica y publicarla.

m. Promover y participar de actividades de Responsabilidad Social.

n. No desempefiar otros cargos en la actividad que coincida con su jornada

laboral.

Art.82 Derechos del Personal Docente:
Son derechos del docente:
a. A serreconocido por su excelente desempefio profesional y docente.
b. Participar en cursos de actualizacion y perfeccionamiento, organizados por
el Instituto.
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Usar los recursos del Instituto para mejorar su proceso de aprendizaje y el de
los estudiantes a su cargo en concordancia a las disposiciones internas.

El docente gozard de facilidades para la edicidon y publicacién de los
resultados de la investigacion tecnoldgica vy libros que realice con los
beneficios respectivos.

PERSONAL REGULAR

Art.83 Deberes del Personal Regular:
Son deberes del personal Regular, los siguientes:

a.
b.

--
h

Brindar sus servicios de acuerdo a los requerimientos que tenga el Instituto.
Mantener relaciones de respeto, y excelente trato a los que demanden sus
servicios y a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir a cabalidad con las tareas o actividades asignadas, para lograr
optimizar los procesos administrativos, que se refleje en un eficiente servicio.
Realizar un trabajo coordinado y en equipo entre las diversas dreas.
Proponer la mejora de los procesos a su cargo y proyectos de innovacion.
Velar por el adecuado uso y mantenimiento de los bienes y enseres del
Instituto.

Cumplir puntualmente su horario de trabajo para garantizar el desarrollo de
sus actividades.

Asistir puntualmente a las reuniones que convoqgue el Instituto.

Cumplir estrictamente el Reglamento Interno de Trabajo.

Art.84 Derechos del Personal Regular:
Son derechos del Personal Regular:

a. Recibir un trato respetuoso y considerado por todas las personas que
integran la comunidad educativa.

b. Disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones minimas
necesarias para el desarrollo de sus labores.

c. Serescuchadoy recibir colaboracion para solucionar situaciones de conflicto
que se le presenten en el desarrollo de sus funciones.

d. Ser apoyado en las decisiones tomadas de acuerdo con las directivas
cuando éstas obedecen a las politicas del Instituto.

e. Recibir capacitacion para la integracion y superaciéon personal.

f. Recibir los estimulos establecidos por el Instituto por el buen desempefio de
sus funciones.

g. Allibre acceso a las dependencias a su cargo, al material necesario y al uso
de los elementos que requiera para el desarrollo de sus funciones.

h. Solicitar permiso de manera oportuna por escrito y de acuerdo a las normas
legales vigentes.

.RI.01.01.06
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CAPITULO 1l

ESTIMULOS E INCENTIVOS DEL PERSONAL DE DIRECCION, DE

CONFIANZA, DOCENTE Y PERSONAL REGULAR

PERSONAL DE DIRECCION Y CONFIANZA

Art.85 Estimulos e Incentivos al Personal de Direccién y Confianza:
El Instituto otorga estimulos e incentivos al Personal Directivo y Jerdrquico que se
distinguen por:

a.

b.
c.
d.

Su responsabilidad y colaboracién en las actividades que agreguen valor a
los servicios que brinda el Instituto.

Superacion profesional constante.

Su desempefio laboral con un trabajo sobresaliente.

Su participacion destacada en acciones en beneficio de la comunidad.

Art.86 Estimulos e Incentivos al Personal de Direcciéon y Confianza:
El Instituto otorga los siguientes estimulos e incentivos:

a.
b.
c.

Documento de felicitacion por el logro de los indicadores de Gestion.
Promocioén dentro de la Organizacion Continental.

Apoyo para realizar cursos de actualizacién, pasantias y mejora de sus
habilidades directivas.

Bonos

Obsequios

DEL PERSONAL DOCENTE

Art.87 Estimulos e Incentivos al Personal Docente:
El Instituto otorga estimulos e incentivos a los formadores que se distinguen por:

a. Su responsabilidad y colaboraciéon en las actividades que agreguen valor a
los servicios que brinda el Instituto.

b. Elaboraciéon de investigaciones, produccion intelectual, asistencia técnica y
consultorias dirigidas a entidades productivas, empresariales o educativas
de la Region.

c. Superaciéon académica constante.

d. Sudesempenfio laboral con un trabajo sobresaliente.

e. Su participacion en acciones destacadas en beneficio de la comunidad.

.RI.O.01.06
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Art.88 De los Estimulos e Incentivos:
a. Resolucion de felicitacion.
b. Recomendaciéon para su promocion dentro de la Organizacion Educativa
Continental.

c. Financiamiento de sus proyectos y produccion intelectual, previa evaluacion.
d. Apoyo para realizar cursos de especializacion y actualizacion.

e. Bonos

f. Obsequios

PERSONAL REGULAR

Art.89 Estimulos e Incentivos al Personal Regular.
El Instituto otorga estimulos e incentivos al Personal Administrativo que se distinguen
por:

a. Su responsabilidad y colaboracién en las actividades que agreguen valor a
los servicios que brinda el Instituto.
Por proyectos de mejora e innovacion de los procesos a su cargo.
Superacion constante.
Su desempefio laboral con un trabajo sobresaliente.
Su participacion en acciones destacadas en beneficio de la comunidad.

200

Art.90 Estimulos e Incentivos al Personal Regular.
Los estimulos e incentivos que se hardn acreedores los trabajadores administrativos
son:
a. Resolucion de felicitacion.
b. Apoyo para realizar cursos de actudlizacion, capacitacion y
perfeccionamiento.
c. Promocion interna en reconocimiento a su desempefo destacado vy
desarrollo profesional.
d. Bonos
e. Obsequios

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LOS
ESTUDIANTES

Art.91 Derechos de los estudiantes.
Son derechos del estudiante:

a. Acceder a la formacion profesional técnica sin discriminaciéon, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Instituto en concordancia
con las politicas y normas del Ministerio de Educacion.

b. Recibir el Carne de identificacion del Instituto cuyo uso es obligatorio.

|.R1.01.01.06 . .
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Recibir una formacion profesional técnica de calidad de acuerdo al perfil del
programa que elija.

Ser informados permanentemente de las disposiciones que le conciernen
como estudiantes.

Denunciar inmediatamente en caso de hostigamiento sexual y ser atendido
de acuerdo a las disposiciones de la Resolucion Ministerial N°428-2018-
MINEDU.

Recibir una adecuada crientacion y trato respetuoso a sus iniciativas,
creatividad y expresiéon de sus ideas para el pleno desarrollo personal y
profesional.

Recibir oportunamente los instrumentos de evaluacidon permanente,
debidamente calificados.

Ser informados oportunamente del resultado de sus evaluaciones.

Tener acceso a los laboratorios, talleres, biblioteca y otros servicios que
brinda el Instituto para su formacion profesional conforme a las politicas
establecidas.

Recibir informacion sobre las normas y servicios que le corresponde como
estudiante.

Presentar sugerencias, debidamente sustentadas a través de su coordinador.
Participar en actividades tecnoldgicas, artisticas y deportivas que promueve
el Instituto.

Art.92 Deberes de los estudiantes.

La persona que se matricula adquiere por ese hecho la condicion de estudiante y
por ende, se sujeta de pleno derecho a las normas y reglamentos que rigen la
institucion.

Son deberes de los estudiantes:

a.
b.

Matricularse oportunamente en las fechas indicadas por periodo académico.
Respetar, cumplir las politicas, reglamentos, directivas, del Instituto vy
dedicarse con responsabilidad a su formacion profesional.

Asistir puntualmente a clases y a otras actividades que organice el Instituto.
Portar el carnet de estudiante al ingreso y durante su permanencia en las
instalaciones de la institucion y presentarlo cuando lo requieran las
autoridades, docentes y personal de vigilancia autorizado.

Mostrar permanente cordialidad, respeto y honestidad con sus comparieros,
el personal directivo, docente, administrativo y operativo del Instituto.
Cumplir con sus obligaciones académicas y econdmicas asumidas con el
Instituto dentro de los plazos establecidos.

Comportarse con ética y decoro dentro y fuera del Instituto evitando actos
de desorden indisciplina y violencia y otros refiidos con la moral y buenas
costumbres.
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h. No incurrir en actos de plagio, suplantacion e infraccion a la propiedad
intelectual

i. Comunicar oportunamente acciones que perjudiquen al bienestar de la
comunidad educativa.

j.  Contribuir al mantenimiento y conservaciéon de los ambientes fisicos, equipos,
mobiliario, material educativo y otros enseres del Instituto.

k. Presentar, alingresary salir del instituto, por su propia seguridad, las mochilas
O paquetes para su revision por el personal de vigilancia autorizado.

Art.93 Estimulos a los estudiantes:
Segun las Politicas de Beneficios Econdmicos del Instituto, se otorga estimulos a los
estudiantes que se distinguen por:

a. Haber obtenido el mds alto calificativo en el promedio semestral.

b. Destacar en acciones de impacto en beneficio de la comunidad.

c. Representar al Instituto a nivel provincial, regional, nacional o internacional.

Art.94 Tipo de estimulos a los estudiantes:
Los estimulos a que se hardn acreedores los estudiantes son:
a. Resolucion de felicitacion.
b. Becas cuando obtenga el primer lugar de su seccion y un promedio semestral
mayor a 17, segun Politicas de Beneficios Econdmicos del INSTITUTO
c. Semi-beca cuando obtenga el segundo lugar de su seccion y un promedio
mayor a 16, segun Politicas de Beneficios Econdmicos del INSTITUTO
d. Otros que se consideren segun el mérito obtenido.

Art.95 Tipo de estimulos a los egresados.
De acuerdo a las politicas de reconocimiento por desempefio destacado y
sobresaliente de los egresados el INSTITUTO instituye lo siguiente:
a. Resolucion Directoral de reconocimiento por desempefio destacado.
b. Nombramiento como miembro honorario del Consejo Consultivo del Instituto.
c. Objeto distintivo de reconocimiento.
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CAPITULO V
INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Art.96 Sanciones a los estudiantes:

Las sanciones que se aplican en la institucion van desde amonestaciones verbales,
firma de compromiso leve y grave, suspensiones hasta retiros en forma definitiva, de
acuerdo a la gravedad de la falta.

Para la aplicacion de las sanciones en el caso de faltas muy graves se constituird el
tribunal de honor, formado por:

e Direccion

e Sub Direccidn

e Coordinacién de la Carrera

o Responsable de Bienestar Estudiantil.

Faltas Leves:
a. Uso indebido (que no sea para acciones de aprendizaje) de celulares y
equipos electrénicos en clase.
b. Tardanzas e inasistencias injustificadas.
c. Falta de respeto al personal de la institucion.
d. Interrumpir al resto de los estudiantes tanto de la seccidén como de otras
durante los horarios de clase.
e. Hacer mal uso de los materiales, equipos, ambientes y servicios de la
institucion
Las faltas leves ameritan amonestaciones verbales y firma de compromiso por
falta leve.

Faltas Graves

a. Usoindebido del DNI, Carnet del Instituto u otros documentos (sea el propio
o ajeno).

b. Portar o difundir o inducir al uso de material pornogrdfico que atenta contra
la salud mental y moral de la comunidad educativa.

c. Utilizar la imagen del personal del instituto en medios de comunicacion con
fines de burla, falta de respeto y que atente contra el prestigio e integridad
del instituto.

d. Darinformacion personal y familiar falsa.

e. No cumplir con las normas establecidas del reglamento estudiantil en los
viajes de estudio y otras actividades programadas por la institucion.

f. Reincidencia de faltas leves o incumplimiento de compromiso firmado.

Las faltas graves ameritan suspension y/o firma de compromiso por falta grave
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Faltas muy graves:

a.
b.

Q@ ™0

[
. .

Consumo y/o comercializacion de sustancias toxica (Incluye denuncia).
Robo comprobado de pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, equipos o parte de ellos y materiales. (Incluye denuncia).

Actos de agresion verbal o fisica entre miembros de la comunidad
educativa dentro o fuera del Instituto.

Inducir a actos refiidos contra la moral o delitos a otro miembro de la
comunidad educativa.

Suplantacién. (Incluye denuncia).

Ofrecer coimas al personal docente y/o administrativo.

Falsificacion de documentos (Incluye denuncia).

Reincidencia de faltas graves o incumplimiento de compromiso firmado.
Acoso o insinuacion al personal docente y administrativo.

Reincidencia de faltas graves o incumplimiento de compromiso firmado.

Las faltas muy graves ameritan la expulsiéon y/o la sancion que considere el comité
de honor.

|.R1.01.01.06
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Del Procedimiento para las faltas leves y graves:

a.

El coordinador (a) Académico (a) estd a cargo de la investigacion, quien
recibe el informe escrito que da cuenta de la infraccion o toma noticia de
los hechos directamente.

Se notifica al Estudiante con la imputacion de los cargos y se les concede
un plazo de 5 dias hdbiles para absolver los descargos o para expresar lo
gue convenga a sus derechos.

El Coordinador (a) Académico (a) puede de oficio actuar otros medios
probatorios de considerarlo necesario en el plazo de 5 dias hdbiles, incluido
la declaracién del estudiante.

El Coordinador (a) archiva el caso si considera que no se ha incurrido en una
infraccién o de lo contrario eleva el caso a la Sub Direccion con su informe
para gue se dicte la resolucion respectiva.

El Sub director dicta la resolucién absolutoria o sancionadora dentro del
plazo de 5 dias hdbiles desde que recibe el informe del Coordinar (a)
Académico (a).

El estudiante puede apelar en el plazo de 3 dias hdbiles, la resolucion final
desde que es notificado, recurso gque serd elevado a la Directora del
Instituto para que en el plazo de 10 dias hdbiles dicte la resolucion definitiva.

Del Procedimiento para las faltas muy graves:

a.

|.R1.01.01.06
Version 1.0

El tribunal de Honor estd a cargo de la investigacion, quien recibe el informe
escrito que da cuenta de la infraccion o toma noticia de los hechos
directamente.

Se notifica al estudiante con la imputaciéon de cargos y se le concede un
plazo de 5 dias hdbiles para absolver los descargos o para expresar lo que
convenga a sus derechos.

El Tribunal de Honor puede de oficio actuar otros medios probatorios de
considerarlo necesario en el plazo de dias hdbiles, incluido la declaracién
del Estudiante.

El tribunal de Honor archiva el caso si considera que no se ha incurrido en
una infraccién o de lo contrario eleva el caso a la sub Direccion con su
informe para que se dicte la resolucién respectiva.

La Sub Direccién dicta la resolucion absolutoria o sancionadora dentro del
plazo de 5 dias hdbiles desde que recibe el informe del Tribunal de Honor.
El estudiante puede apelar en el plazo de 3 dias hdbiles la resolucion final
desde que es notificado, la que serd elevada a la Directora del Instituto
para gue en el plazo de 10 dias hdbiles dicte resoluciéon definitiva.
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CAPITULO VI

INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DE DIRECCION, DE

CONFIANZA, DOCENTE Y PERSONAL REGULAR

Art.97 Infracciones del Personal de Direcciéon y de Confianza:
Son faltas del Personal de Direccién y de Confianza:
Infraccién leve:

a.
b.
c.

No cumplir y hacer cumplir la vision, mision, principios y valores del Instituto.
Incumplimiento de las funciones que tiene su cargo.

Tardanzas o inasistencias injustificadas una reincidencia conlleva a una falta
grave segun el RIT.

Infraccién grave:

a.

200

--
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Causar perjuicio fisico, psicoldgico o material a los actores educativos con los
gue se vincula el Instituto.

Iniciar una relacion de pareja con un estudiante del Instituto.

Incumplir con las disposiciones técnicas, legales y/o reglamentarias.

Uso de un lenguaje soez o inapropiado.

Readlizar en el Instituto actividades de proselitismo sindical o politico
partidario.

Realizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro del Instituto.
Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.
Incumplir con la presentacion de sus documentos de Gestion Directivo o
Jerdrquico.

Abandono del puesto de trabajo.

Infraccién muy grave:

a.

b.

s@ ™00
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Usar indebidamente y sin autorizacion informacién estratégica y confidencial
de propiedad del Instituto.

Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece
el Instituto para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un
beneficio personal que no le corresponde.

Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones
en las que pudiera intervenir o conocer, respectivamente.

Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro del Instituto.

Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

Atentar contra la imagen y el buen funcionamiento del Instituto.

Reincidir en la falta grave.

Usar el nombre del Instituto sin autorizacion.

Alterar u ocultar documentos.

Registrar la asistencia de otro colaborador.
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La presente enumeracion no es limitativa respecto de las conductas que pueden
calificarse como faltas.

Las infracciones cometidas por el personal Directivo y Jerdrquico serdn evaluadas
por el Consejo de Honor e informadas oportunamente a Recursos Humanos.

Art.98 Infracciones del Personal Docente:
Son las faltas del Personal Docente las siguientes:
Infraccién leve:

a.
b.

No cumplir con la vision, misién, principios y valores del Instituto.
Incumplimiento en el desarrollo de la materia, drea, unidad diddctica o
maodulo en el programa curricular establecido.

Tardanzas injustificadas. De acuerdo al RIT una reincidencia conlleva a una
falta grave.

Incumplimiento en la presentaciéon de sus documentos técnico pedagogico y
administrativo.

Infraccién grave:

a.
b.

f.

Inasistencia a su sesidn de clase sin previo aviso.

Uso de un lenguaje soez o inapropiado.

Readlizar en el Instituto actividades de proselitismo sindical o politico
partidario.

Redalizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro del Instituto.
No registrar oportunamente las inasistencias de los estudiantes a sus sesiones
de clase.

Abandono del aula durante las sesiones de clase.

Infraccién muy grave:

a.
b.

Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

Iniciar una relacion de pareja con un estudiante del Instituto.

Usar indebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece
el Instituto para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un
beneficio personal que no le corresponde.

Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones
gue pudiera intervenir o conocer respectivamente.

Difamar, calumniar o injuriar a algun miemibro del Instituto.

Efectuar o permitir por accién u omisiéon, cualquier otra actividad que de
alguna manera dafie la instituciéon, sus bienes, al personal, los alumnos o
visitantes.

Marcar la asistencia de otro trabajador.

Usar el nombre del Instituto sin autorizacién.
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j. Reincidir en la falta grave.
La presente enumeracion no es limitativa respecto de las conductas que pueden
calificarse como infracciones.
Las infracciones cometidas por el personal docente serdn evaluadas por el Consejo
de Honor e informadas oportunamente a Recursos Humanos.

Art.99 Infracciones del Personal Regular:
Son faltas del Personal Regular las siguientes:

Infraccion leve:
a. No cumplir con la vision, misién, principios y valores del Instituto.
b. Incumplimiento de las funciones que tiene su cargo.
c. Reiteradas tardanzas o inasistencias.
d. Incumplir con la presentacion de sus informes de labor administrativa.

Infraccién grave:

a. Causar perjuicio fisico, psicoloégico o material a los actores educativos con los
que se vincula y/o el Instituto.

b. Redlizar en el Instituto actividades de proselitismo sindical o politico
partidario.

¢. Redlizar actividades comerciales y/o lucrativas de beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro del Instituto.

d. Alterar u ocultar documentos.

e. Abandono del puesto de trabajo.

f. Atentar contra la ética profesional, la moral y las buenas costumbres.

Infraccién muy grave:

a. Usarindebidamente y sin autorizacion informacion estratégica y confidencial
de propiedad del Instituto.

b. Usarindebida o fraudulentamente las herramientas y/o medios que le ofrece
el Instituto para el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de obtener un
beneficio personal que no le corresponde.

c. Apropiarse ilicitamente de los bienes y enseres del Instituto.

d. Coadyuvar o no denunciar ante las instancias competentes, las infracciones
en las que pudiera intervenir o conocer, respectivamente.

e. Difamar, calumniar o injuriar a algun miembro del Instituto.

f. Atentar contra la imagen y el buen funcionamiento del Instituto.

g. Marcar la asistencia de otro trabajador.

h. Usar el nombre del Instituto sin autorizacion.

i. Reincidir en la falta grave.

RL.01.01.06

Version 1.0 icontinental.edu.pe | 44



= [nstituto
‘E Continental

La presente enumeracion no es limitativa respecto de las conductas que pueden
calificarse como faltas.

Las infracciones cometidas por el personal regular y de apoyo serdn evaluadas por
el Consejo de Honor e informadas oportunamente a Recursos Humanos.

Art.100 Sanciones al personal docente, directivo, jerdrquico, administrativo y de
apoyo:

En caso del personal de direccion, de confianza, docente y regular incurran en
cualquiera de las infracciones: leve, grave y muy grave; serdn procesados y
sancionados de corresponder, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Art.101 Registro de méritos y deméritos:
En el File personal se anotan tanto los méritos como los deméritos del personal
directivo, docente y regular.

Art.102 Responsabilidad de la Direccién:

Es responsabilidad del Director detectar y/o reconocer oportunamente los hechos
de indisciplina e infracciones y orientar al personal involucrado en problemas, para
mantener la calidad y disciplina de los colaboradores.
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TITULO V
FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

Art.103. El Instituto organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio en
concordancia con el Art. 8 de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes estableciendo sus
propios regimenes econdmicos y administrativos.

El Instituto cuenta con un sistema de inventario y bienes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera. - El presente Reglamento serd modificado y/o actualizado segun las
necesidades del Instituto en concordancia con las disposiciones del Ministerio de
Educacion.

Segunda. - Los aspectos no contemplados en el presente reglamento serdn
tratados y resueltos por los érganos de direccion del IES Continental, de
conformidad con los estatutos de la Corporacion APEC SACy la
normatividad vigente, segun sea el caso.
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